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colaboracdo de cada parte integrante desta relacdo, visando um convivio harménico e
condizente com o padrdo de trabalho pretendido, buscamos a efetivacdo dos principios
mencionados acima, todos devem estar a cientes do presente Codigo de Etica e Conduta,
comprometendo-se com seus termos e garantindo um local agradavel e sempre alinhados com

a nossa missao

1. OBJETIVOS

Esse Cdédigo expressa de forma clara e objetiva os principios e regras que devem orientar a
atuacdo do relacionamento dos diversos publicos, direta ou indiretamente, com a LCR
SERVICOS LTDA . O cumprimento dos principios e alertas aqui contidas favorece para o bem-
estar geral e para a harmonia nas relacdes. Razdo pela qual a empresa espera que todos
colaborem e cumpram com as recomendacdes aqui dispostas, 0 que resultard, sem duvida,
em um ambiente agradavel, um trabalho mais produtivo, fonte de beneficios mutuos e

coletivos.

2. PARTES ENVOLVIDAS

Todos os Conselheiros, Diretores, funcionarios, clientes, sdcios, parceiros, colaboradores,

patrocinadores e fornecedores, seja qual for a sua fungéo associada.

3. DIRETRIZES

Cada profissional se relaciona com cada pessoa ou parte que sdo impactados pelos negdécios.
O procedimento de cada profissional ira estruturar a conduta ética e moral da LCR SERVICOS
LTDA.

4. AS SUAS OBRIGACOES
* Obrigacéo de conhecer, entender e cumprir este codigo
Todos da LCR SERVICOS LTDA devem conhecer, entender e cumprir este Codigo de Conduta.
Todos os Colaboradores devem observar os principios de respeito a diversidade e
oportunidades iguais. Toda e qualquer atitude discriminatoria é proibida na LCR SERVICOS

LTDA , seja ela em fungdo de racga, cor, nacionalidade, religido, género, idade, estado civil,
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orientacdo sexual, necessidades especiais, posicdo social ou opinido politica. A LCR
SERVICOS LTDA néo tolera praticas discriminatorias, de forma que busca sempre assegurar
igualdade de oportunidades em todas as suas praticas, em especial na selecdo, promocéao e

desenvolvimento de seus Colaboradores.

* Obrigacéo de relatar
Todos devem relatar ou discutir situacfes que considerarem irregulares ou ilegais ou, ainda,
situacdes néo éticas das quais venham a ter conhecimento. Se vocé observar, ou se chegar ao
seu conhecimento, uma situacdo potencialmente irregular, ilegal ou ndo ética ou que represente
alguma violagéo das politicas da LCR SERVICOS LTDA , cometida por outro associado, colega,
cliente, fornecedor ou uma parte que tenha relacionamento, vocé deve relatar as circunstancias

por meio do seu Superior ou acima dele, ou também através do e-mail dpo@Icrbrasil.com.br

A LCR SERVICOS LTDA incentiva a liberdade de apresentar sugestdes e criticas, tendo um
ambiente que estimula a participacdo de todos e o desenvolvimento de iniciativas para o
crescimento organizacional.

A LCR SERVICOS LTDA néo tolera qualquer tipo de retaliagdo ou puni¢ao contra colaboradores
ou parceiros que realizem uma denuncia de boa-fé, ainda que a investigacao aponte que a
dendncia fora infundada ou inconclusiva. O anonimato do denunciante e a confidencialidade do

caso serdo garantidos, em conformidade com as normas legais, se ele assim desejar.

Desta forma, é disponibilizado a todos um canal oficial de ouvidoria para reportar irregularidades
ou suspeitas. Este canal € formado por comités responsaveis pelo tratamento de: « Sugestoes
e criticas — ao RH.

(Fixo: (27) 3029-6644 - e-mail: rh@lcrbrasil.com.br

4.1. ACEITACAO DE BRINDES E PRESENTES

A LCR SERVICOS LTDA baseia sua competitividade no mercado na qualidade dos servigos
gue presta. No entanto, admite a esse respeito aceita a possibilidade de receber presentes
sempre e quando estes estiverem dentro do razoavel e seu valor ndo puder ser considerado

excessivamente alto, luxuoso ou exagerado.
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Qualquer tipo de refeicdo, brinde, cortesia, presente, viagens e entretenimento oferecido ou

recebido por Colaboradores deve:

e Respeitar as leis vigentes e a politica da LCR SERVICOS LTDA;
e Estar vinculada a uma finalidade de negdcios legitima e verificavel e deve ser
apresentada em nome da organizacéo, e nao da pessoa;

e Deve ser apropriado, considerando a posicéo do destinatério.

Os Colaboradores ndo devem aceitar presentes, favores, cursos ou convites de clientes,
concorrentes ou fornecedores de bens e servigos que possam afetar decisdes, facilitar negocios
ou beneficiar terceiros. Proibido oferecer gratificagdo em dinheiro, entretenimento e qualquer
tipo de presente para os colaboradores (empregados) da LCR SERVICOS LTDA , salvo para
as cortesias comumente aceitas nas praticas comerciais, como brindes promocionais sem valor
significativo.

Convites para almocos, jantares e outros eventos para discussao de assuntos empresariais de
interesse da LCR SERVICOS LTDA podem ser aceitos ou oferecidos desde que observados os
critérios do primeiro paragrafo deste item, ou seja, caso o convite seja relacionado a visitas
técnicas, reunifes de trabalho ou participacdo em eventos (semindarios, congressos) e desde
gue devidamente formalizado junto ao Departamento do empregado convidado. Qualquer
Fornecedor ou empregado da LCR SERVICOS LTDA que violar este item corre o risco imediato

de perda de todos os negocios e relacionamento existentes ou futuros com a organizacao.

Entre os presentes aceitaveis exemplificamos os seguintes:

e Pequenos objetos habituais entre profissionais, fundamentalmente de valor simbdlico e
carater promocional (canetas, agendas etc.);

e Convites para reunides profissionais, congressos ou conferéncias, e eventos de
entretenimento cujo custo seja moderado (por exemplo, cursos e refeicdes de negocios,
ingressos);

e Presentes institucionais oferecidos a LCR SERVICOS LTDA a titulo de cortesia clientes.

e Em caso de duvida, consulte o Gestor da sua area.

Limites nas permissdes e hospitalidades.

i.Uma despesa maxima;
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ii. Frequéncia: Pequenos presentes podem acumular grandes quantidades se repetidos;
iii. Tempo: Durante ou imediatamente uma negociacao;

iv.Razoabilidade: Considerar o local, setor e senioridade do recebedor;

v.Beneficiario: Evitar posi¢cdes de celebrar contratos;

vi.Reciprocidade: Nao receber valores acima do permitido;

Nenhum profissional e nenhum familiar ou amigo deste pode utilizar de seu trabalho na LCR
SERVICOS LTDA para solicitar dinheiro, presentes ou servicos gratuitos a clientes,
fornecedores ou aliados da LCR SERVICOS LTDA, nem de nenhuma outra pessoa ou empresa,

para beneficio pessoal ou de terceiros.

Baseamos as rela¢cdes com fornecedores, contratados e aliados estratégicos na integridade, no
comportamento ético e na confian¢ca mutua. Selecionar os fornecedores, contratados e aliados
independentemente de serem ou virem a ser clientes, com base em qualidade, preco, variedade
e distribuicdo de seus produtos e servigos, e dentro dos limites impostos pelas normas e
tomamos as decisdes de compra com base nos objetivos comerciais da LCR SERVICOS LTDA

e ndo em prejuizo ou em beneficio pessoal e/ou de terceiros

Nota: Em caso de duvidas, consulte o seu superior imediato, 0 Departamento Administrativo/
Juridico da LCR SERVICOS LTDA .

4.2. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Toda a comunicacdo dentro do ambiente da LCR SERVICOS LTDA, seja relacionada a
assuntos oficiais ou a conversas informais, deve ser feita com moderacao, também em atencéo

a normalidade do espaco, protegendo a qualidade do trabalho consumido.

a) Exercer suas atividades com profissionalismo, buscando seu aprimoramento e
atualizacdo permanente, contribuindo para a eficiéncia e exceléncia operacional.
b) E de responsabilidade do colaborador zelar pela conservagdo das ferramentas,

aparelhos, maquinas e todos os patrimonios da organizacéao.
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c) Nao praticar atos de vandalismo, de depredacao, libidinosos ou atitudes que envolvam

d)

f)

9)

h)

)

K)

violéncia fisica, verbal, gestual ou assédios de qualquer natureza nas dependéncias da
LCR SERVICOS LTDA.

E inaceitavel manifestacdes contrarias a ordem, ao decoro e a disciplina dentro da
organizagao.

E proibido utilizar patriménio da organizacéo para fins particulares, como uso de veiculo,
celular, notebook, computadores; internet, e-mail etc.

Listas, rifas, produtos para sorteios e/ou venda e correlatos ndo poderéo circular na
organizagao.

N&o é permitida a entrada de vendedores e representantes de artigos pessoais na
organizacdo, bem como o comércio particular e o empréstimo de dinheiro no sistema de
agiotagem entre os colaboradores.

N&o é permitido, dentro da organizacéo, portar qualquer tipo de arma, fazer uso de téxico,
bebidas alcodlicas, cigarro, bem como nela adentrar alcoolizado, fumando ou em
situacao similar.

Deve acatar com naturalidade as determinacdes estabelecidas pelos superiores,
cumprindo suas obrigacdes diarias.

Deve conservar os principios de respeito a dignidade da pessoa humana sem nenhuma
distincdo, com relacéo aos subordinados, colegas de trabalhos, superiores, fornecedores
e clientes.

Deve observar as regras de higiene, seguranca e meio ambiente do seu setor de
trabalho, visando a protecdo das pessoas e dos equipamentos.

Qualquer tipo de violéncia de um colaborador em relacdo a outro ou a terceiros, como

por exemplo, o desacato a autoridades, é considerado ocorréncia grave.

m) Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros, dados e sistemas de

n)

0)

informacdo da LCR SERVICOS LTDA, em todos os meios utilizados, tanto fisico, quanto
eletrénico.

N&ao divulgar ou fazer uso de informacgfes da LCR SERVICOS LTDA com restricdo de
acesso, seja de uso interno, setorial ou confidencial, em beneficio préprio ou de terceiros.
Manifestar-se em nome da LCR SERVICOS LTDA somente quando estiver autorizado

ou habilitado para tal, respeitando as areas encarregadas do relacionamento com 0s
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p)

aq)

Y

y)

orgados de comunicacdo e da prestacdo de informacgbes a imprensa e ao mercado de
capitais e ndo veicular informacgdes inveridicas, incorretas ou sigilosas.

Respeitar o ambiente de trabalho, ndo adotando comportamentos que possam prejudicar
0 bom andamento das atividades, contribuindo para a integragao dos colaboradores e o
desenvolvimento do trabalho em equipe.

Tratar com respeito e cordialidade todos os colaboradores, de acordo com os principios
deste Cadigo.

Participar dos treinamentos e das acbOes de conscientizacdo promovidas pela LCR
SERVICOS LTDA, com o intuito de prevenir desvios de conduta ética e de integridade,
além de evitar violacdes inadvertidas, reconhecendo possiveis problemas a tempo de
trata-los da forma adequada.

N&o praticar atos lesivos a imagem da LCR SERVICOS LTDA, nem a imagem ou honra
dos seus colaboradores em qualquer tipo de meio de comunicac¢do, inclusive midias
sociais.

Valorizar a apresentacao pessoal, de forma adequada ao tipo de atividade que exercem,
o ambiente de trabalho, o publico com que mantém contato e a cultura local da
comunidade.

Respeitar a hierarquia no exercicio competente, diligente, honesto, leal e justo, de suas
atividades, sem que isso impeca a possibilidade de denunciar, no canal de dendncias,
comportamento indevido de qualquer colaborador, independentemente de sua posicéo
hierarquica.

Utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e demais recursos materiais e imateriais
da LCR SERVICOS LTDA de forma adequada, cuidadosa, racional e sustentavel, para
fins exclusivamente do trabalho, evitando e combatendo toda forma de mau uso e
desperdicio.

N&o fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia administrativa para
atividades de interesse préprio ou para obter favorecimento para si ou para terceiros.
N&o exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo de sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas.

N&o praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o

colaborador, c6njuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o 3° grau, e que possa ser por ele beneficiado ou influir em
seus atos de gestdo na LCR SERVICOS LTDA.

Abster-se de atuar no exercicio das suas atividades profissionais regulares, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos érgaos ou entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer

dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal.

N&o realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda politica, nem publicidade
comercial, dentro ou fora das dependéncias de trabalho, valendo-se da condicdo de
colaboradores da LCR SERVICOS LTDA e/ou utilizando-se de recursos da LCR
SERVICOS LTDA e/ou em seu nome

N&o ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacoes,
servicos ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa, fora dos
limites e condicdes estabelecidos na LCR SERVICOS LTDA.

Realizar consulta prévia a instancia de integridade da LCR SERVICOS LTDA no caso de
recebimento de convite de viagem e hospedagem para participacdo de reunido ou
treinamento.

N&o apoiar nem contribuir, em nome da LCR SERVICOS LTDA, com mandatarios de
cargos eletivos, partidos politicos ou campanhas politicas de candidatos a cargos
eletivos.

Exercer as responsabilidades profissionais de gestdo com transparéncia e
equanimidade, orientando e motivando demais colaboradores para criar um ambiente de
trabalho saudavel, harmonioso e propicio a exceléncia de desempenho e produtividade,
zelando pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

N&o permitir que perseguicdes, convic¢des ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os colaboradores e com o publico em geral, bem como

N&o praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
colaborador, c6njuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, e que possa ser por ele beneficiado ou influir em
seus atos de gestdo na LCR SERVICOS LTDA.

Abster-se de atuar no exercicio das suas atividades profissionais regulares, ainda que

informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
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privados nos érgaos ou entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal.

e Na&o realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda politica, nem publicidade
comercial, dentro ou fora das dependéncias de trabalho, valendo-se da condicédo de
colaboradores da LCR SERVICOS LTDA.

e NAao ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacoes,
servicos ou outras formas de beneficio, para si ou para qualquer outra pessoa, fora dos
limites e condicfes estabelecidos na LCR SERVICOS LTDA.

e Realizar consulta prévia a instancia de integridade da LCR SERVICOS LTDA no caso de
recebimento de convite de viagem e hospedagem para participacdo de reunido ou
treinamento.

e Nao apoiar nem contribuir, em nome da LCR SERVICOS LTDA, com mandatarios de
cargos eletivos, partidos politicos ou campanhas politicas de candidatos a cargos
eletivos.

e Exercer as responsabilidades profissionais de gestdo com transparéncia e
equanimidade, orientando e motivando demais colaboradores para criar um ambiente de
trabalho saudavel, harmonioso e propicio a exceléncia de desempenho e produtividade,
zelando pelo cumprimento do Codigo de Etica e Conduta.

e Nao permitir que perseguicdes, conviccdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os colaboradores e com o publico em geral, bem como com colegas

hierarquicamente superiores e inferiores.

Todo o material de escritrio de uso comum deve ser utilizado com responsabilidade, evitando
excesso e desperdicio, incluindo impressées, clips, pastas, envelopes, equipamentos de
informatica etc. A utilizacdo dos utensilios comuns, como cafeteiras, refrigeradores e lougas
estd condicionado ao bom senso e cuidado coletivos, devendo sempre observar se o
equipamento foi desligado apds o uso (excecéo de equipamentos de funcionamento continuo:
refrigerador, geladeira, etc). Espacos comuns para lanches, recreacdo e atividades coletivas
devem ser utilizados de forma equilibrada e com moderagdo, respeitando os demais que
compartiiham do mesmo espaco, bem como usufruir em horérios adequados para tais

atividades como intervalos para almoco, café, lanches fora do horario comercial.
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4.3. CONDUTA ETICA NO TRABALHO REMOTO

Atendendo as leis:

Prezar pelo compromisso com horarios e prazos.

N&o agir de forma descompromissada e desatenta, adotando postura adequada e
profissional durante a realizacéo de videoconferéncias e reunides virtuais;

N&do desempenhar qualquer atividade incompativel com o exercicio das atividades
inerentes ao servico ou atividades profissionais

Zelar pela segurancga dos dados e informagdes transmitidas e compartilhadas, conforme
medidas de seguranca da LCR SERVICOS LTDA.

Usar vestimentas adequadas e coerentes com a funcdo e imagem necessaria. Uso de
camisas regatas, camisas de futebol, camisas com contetdo agressivo ou com estampas
improprias, temas politicos e/ou religiosos estdo vetados. Como prezamos pelo bem-
estar dos nossos colaboradores, nosso intuito € evitar um possivel transtorno por
opinides divergentes

O uso da camera aberta em reunifes remotas € obrigatorio, uma vez que a construcao
do relacionamento profissional e a comunicacdo ndo verbal sdo considerados vitais para

0 bom desempenho das atividades remotas.

4.3. RESPEITO E PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Lei N° 14.457/2022 - Programa Emprega + Mulheres

Lei N° 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica ( Bullying ).

Lei No 10.224/2001 - Crime de assédio sexual
DECRETO N° 8.727/2016 — Institui o Nome Social

LCRO0O01 - Termo de Uso

LCRO003 Gestao da Identidade e Controle de Acesso

LCRO0O0O -Politica Geral de Seguranca da Informacéo PGSI

Buscando um ambiente de trabalho respeitosos, ndo toleramos comportamentos nocivo ou

hostis, que possam caracterizar situagcées de constrangimento, desrespeito, abuso de poder e

assédio, independentemente de relagéo hierarquica.
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Buscamos um ambiente saudavel e livre de discriminacéo e assédio.
N&o é permitido fazer uso de palavras agressivas ou descorteses para se dirigir ao proximo.

e Adotar condutas com o objetivo de intimidar;

e Fazer ameacas;

e Divulgar resultados negativos da pessoa ou do grupo, expondo-a a todos, causando
humilhag&o e vergonha,;

e Atribuir apelidos jocosos e pejorativos as pessoas;

e Perguntas insistentes sobre a vida pessoal ou a privacidade;

¢ Violacdo de e-mails, arquivos e ligacdes telefénicas;

e Se dirigir a outras pessoas com insinuac¢des de cunho sexual ou sensual;

e Agir com abordagem maliciosa de conotacao sexual;

e Se comportar com ares de intimidacao, represalias e ameacas;

e Fazer piadas discriminatorias de natureza sexual.

N&o é permitido nem tolerado qualquer tipo de assédio, discriminacdo, preconceito ou
tratamento vexatdrio entre os associados, profissionais, parceiros, clientes ou fornecedores,
como preferéncia ou favorecimento decorrentes de afinidade pessoal, posicdo social,
hierarquica ou tempo de trabalho nem atitudes ou palavras que possam ser caracterizadas
como assédio sexual. Além disso, ficam vedadas intimidacfes, humilha¢Bes, ameacas ou
atitudes abusivas, sejam por meio de gestos, palavras ou comportamentos contra a
integridade moral e fisica de qualquer pessoa, discriminagdo ou comportamentos contra a
integridade moral e fisica, com base em raca, cor, etnia, sexo, idade, estado civil, religido,
orientacdo sexual, necessidades especiais, aparéncia, origem, convic¢ao politica ou qualquer

outra forma de preconceito.
Deve prevalecer o respeito no ambiente de trabalho de forma que, atos de assédio moral,
sexual ou situacdes que configurem pressdes, intimidacdes ou ameacas no relacionamento

entre profissionais e gestores/ partes interessadas, sejam eles de quaisquer niveis

hierarquicos, sao totalmente inaceitaveis e passiveis de puni¢do, nos termos legais.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
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O termo “Tecnologia da Informagédo e Comunicacao” (T.l.C) serve para designar o conjunto de

recursos tecnoldgicos e computacionais para a geracao e uso da informacao.

Esta fundamentada nos seguintes componentes:
e Hardware e seus dispositivos e periféricos;
e Software e seus recursos;
e Sistemas de telecomunicacdes;

e Gestao de dados e informacoes.

5. USO DE EQUIPAMENTOS E RECURSO TECNOLOGICO

Recurso tecnoldgico € tudo que possibilita ou facilita a comunicacdo e/ou acesso a informacao:
computadores, tablets, martphones, laboratério virtual, realidade aumentada, redes sociais,
aplicativos, editores de texto e video, a internet, televisdo, o radio, reprodutores de video,

materiais impressos e retroprojetores e outros

e A nao fazer qualquer cépia dos programas de computador e/ou manuais técnicos a que
tiver acesso, seja a que titulo for, com excecédo de uma cépia para fins de salvaguarda
ou arquivo, bem como a nao desmontar, decompilar ou reverter a engenharia de
programas de Computador (Desktop, Notebook, etc.).

e A respeitar permanentemente as diretrizes da empresa contida na Politica Geral de
Seguranca da Informacéo PGSI da LCR SERVICOS LTDA.

¢ A nao colocar quaisquer mensagens na Rede Internet sem a prévia e expressa anuéncia
por escrito da Diretoria da empresa (excluido o uso normal de E-Mail), ndo acessar a
Rede Internet para fins particulares nem tampouco utilizar codigo de acesso patrticular
dentro das instalagdes da LCR SERVICOS LTDA.

e A ndo instalar softwares nao oficiais ou nao autorizados expressamente nos
computadores da empresa.

e Nao utilizar nos computadores da empresa midias geradas fora da empresa (Propria

Casa, Universidades, Feiras, Etc.).
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A ndo alterar a configuracdo dos micros ou Notebooks da empresa (autoexec.bat,
config.sys, net.cfg, shell.cfg, TCP/IP, Windows, etc..), sem autorizacdo do departamento
de Informatica.

A nédo deletar qualquer arquivo que faga parte de algum software ou configuragéo de
maquina, tanto na “Rede” como qualquer “computador’ d4 empresa.

A ndo executar qualquer servico de manutencéo (software/hardware) e sem acionar 0s
funcionarios de Informatica da respectiva prestadora de servicos.

A ndo alterar a posicdo dos equipamentos de Informatica (layout) sem acionar o0s
funcionérios de Informatica da respectiva prestadora de servicos.

A nédo desconectar/conectar qualquer cabo de equipamento de informética sem acionar
os funcionarios de Informatica da respectiva prestadora de servicos.

A nao utilizar login (senha) de outra pessoa, caso ndo possua senha, deve-se acionar o
departamento de Informatica da LCR SERVICOS LTDA.

Encerrar o aplicativo, antes de desligar o Computador.

N&o emprestar a sua senha para qualquer outro funcionario da empresa, somente para
o departamento de Informatica em caso de Manutencdo em alguns aplicativos.

Quando aparecer a mensagem Alerta de virus, avisar o departamento de Informatica para
ser removido antes de ser utilizado no micro da empresa.

Desligar todos os micros/impressoras ao final do expediente.

N&o assinar Ordem de Servico da Assisténcia Técnica, pois esta € uma responsabilidade
da &rea de Informética.

Informar prontamente a empresa qualquer ocorréncia de violacdo que tiver
conhecimento.

Na&o utilizar o E-Mail corporativo para fins particulares, este aplicativo, devera ser utilizado
somente para fins comerciais.

Qualguer problema com os equipamentos de Informatica informar imediatamente o
departamento de Informatica.

Todos os equipamentos que estiverem sob minha guarda deveréo ser transportados em
embalagens adequadas e devidamente protegidas;

Em nenhuma hipétese, os equipamentos que estiverem sob minha guarda, poderao ser

deixados no interior de veiculos, mesmo no interior do porta-malas;
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Considerando que todos 0s sistemas e recursos em questao sao de propriedade e uso exclusivo
da organizacdo e todos os referidos sistemas e recursos (e--mail, internet, computadores,
impressoras, copiadoras, maquinas digitais, celulares e telefone fixo entre outros) somente
podem ser utilizados exclusivamente para atender os interesses da LCR SERVICOS LTDA,
logo reserva o pleno direito de monitorar e inspecionar todas as atividades associadas com a
utilizacao de recursos computacionais, isto inclui, mas nao € limitado a e-mail, documentos de
texto, graficos, masicas, videos, internet e aplicacdes. Sendo assim, qualquer usuario podera
ser auditado para efeitos de verificacdo do descumprimento das normas e instrugoes
corporativas e, em consequéncia, a aplicacéo de acdes disciplinares.

Lembramos que o equipamento a ser utilizado dispde de aplicativos (programas) adequados ao
bom andamento de seu trabalho e, qualquer necessidade de instalacdo de um programa nao
disponivel, devera ser solicitada a equipe de T.1.C, que tomara as providéncias necessarias de

acordo com os procedimentos internos e leis que regulamentam o uso do programa

6. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste documento, estd sujeito a sancdes
administrativas cabiveis, como quebra de contrato, adverténcia, suspenséo e desligamento por

justa causa

Declaro ter recebido orientacfes sobre as normas e procedimentos no Codigo de Conduta, e

estou ciente de como devemos tratar as pessoas de forma respeitosa.

Data:

LCR SERVICOS LTDA

Assinatura do Colaborador
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